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Name Sabine Niodusch  

Geburtsjahr 1960 

IT-Erfahrung seit 1985 

Berufsausbildung Diplom-Informatikerin (Universität Karlsruhe) 

Weiterbildungen  Organisationsentwicklung (TZI) 
 Prozessberatung 
 Systemische Organisationsberatung (WIBK) 
 Systemisches Coaching (WIBK) 
 Wertschätzende Unternehmensentwicklung (AI) 
 Effektiver Einsatz von Seminarschauspielern 

(Institut Synergie) 
 Schritte ins Sein (Richard Stiegler) 
 Psychotherapeutische Gesprächsführung  

(Richard Stiegler) 
 Professional Scrum Training (oose) 

Sprachen Deutsch Muttersprache 
Englisch verhandlungssicher / C1 
Norwegisch  fließend in Wort und Schrift 
Französisch Grundkenntnisse 
Spanisch Grundkenntnisse 

 
Themenschwer-
punkte,  
Methoden,  
Verfahren 
 

Projektmanagement (klassisch / hybrid / agil), soziale Kompetenz in Projekten 
Teamentwicklung 
Coaching, Agile Coaching 
Systemische Organisationsberatung 
Prozessberatung 
Geschäftsprozessanalyse 
Moderation 
 

Rollen / Funktionen Projektleiterin 
Moderatorin 
Beraterin 
Coach 
Trainerin 
Autorin 
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Publikationen: 
 

 
 

Agiles Projektmanagement nach 
Scrum  
Trainingskonzept  
ISBN 978-3-95891-084-3 
managerSeminare Verlags GmbH,  
2022 

 

Projekt-Teams erfolgreich 
führen 
Trainingskonzept  
ISBN 978-3-941965-51-5  
managerSeminare Verlags 
GmbH, 2013 
 

 

 

 
Hybrides Projektmanagement 
Projekte erfolgreich planen und in 
Iterationen umsetzen 
Trainingskonzept 
ISBN 978-3-95891-063-8 
managerSeminare Verlags GmbH, 
2019 

 

Projekte erfolgreich starten 
und steuern 
Trainingskonzept  
ISBN 978-3941965331 
managerSeminare Verlags 
GmbH, 2012 
 

 

Projektleiter-Trainings erfolgreich 
leiten 
Der Seminarfahrplan - Soft Skills 
für den Projektalltag 
ISBN 978-3-941965-96-6 
managerSeminare Verlags GmbH, 
2015 
 

 

„Das Projekt – das gesamte 
Handwerkszeug des 
Projektmanagements“  
Roman 
ISBN 978-3-8370-6173-4  
Verlag Books on Demand, 
2009 

 
 

Die wichtigsten Projekte in der Beratung und Trainings: 
IT-Branche / 
IT-Abteilungen 
 

 Einführen Hybrides Projektmanagement, Qualifizierungsreihe hybrides 
Projektmanagement und Führen als Projektleiter 

 Projektleitung für Projekt „sich selbst steuerndes Team“, Selbstorganisation 
im Team und Verantwortung, Teamentwicklung, Teambegleitung, Agile 
Coaching 

 Coaching Teamleiter 
 Einführen und qualifizieren „Projektleiter als Coach für (Junior-)Projektleiter“  
 Fallarbeit und kollegiales Team-Coaching 
 Coaching: Führungskraft als Coach 
 Konfliktmoderation 
 Coaching Gesamtprojektleiter 
 Projektbegleitung  
 Teamentwicklung  
 Team-Coaching für ein Leitungsteam 
 Einführen Projektmanagement 

 
  



 
 

T Ä T I G K E I T S P R O F I L 
Sabine Niodusch 

 
 
 

 

© Copyright Niodusch Consulting, Hamburg Telefon 040 – 63 91 66 49 
Internet www.niodusch.de 

Januar 2026 
Seite 3 von 4

 

Niodusch  Consulting

 

IT-Branche /  
IT-Abteilungen 
(Fortsetzung) 

 Beratung und Durchführen von Workshops zu den Themen 
 Projektkultur 
 Führen für Projektleiter 
 Unternehmensfusion – Wertschätzung der Mitarbeiter im 

Fusionsprozess 
 Führen durch Zielvereinbarungen 
 Teamentwicklung 
 Unternehmensvision und Strategieentwicklung 
 Leitbildworkshop 

 Einsatz ausländischer Software im Kreditbereich (in Englisch)  
 Begleiten in einem Veränderungsprozess (Beratung und Coaching)  

 Einführen Projektarbeit, Einführen Führen durch Zielvereinbarungen 
 Teamentwicklungsprozesse 
 Durchführen verschiedener Projektmanagement- und Führungskräfte-

Trainings 
 Konzeption Qualifizierungsmaßnahmen 
 Beratung Karrieremodell und Konzeption Personalentwicklungsmaßnahmen 
 Unternehmensentwicklung (Leitbild, Strategie, Methodeneinführung)  
 Einführen von Methoden und Standards für die Projektarbeit,  

Moderation von Workshops, Aufbau PMO 
 Einführen Führen durch Zielvereinbarungen 

Dienstleistung 

 

 Trainings: Projektmanagement (klassisch, hybrid, agil) 
 Prozessdefinitionen für Projekte 
 Moderation von unternehmensweiten Workshops als Open-Space-Konferenz 
 Moderation von unternehmensweiten Workshops als World Café 
 Unternehmensentwicklung: Begleitung eines Veränderungsprozesses, 

Prozessmanagement, Begleitung bei Mitarbeiter-Auswahl-Verfahren 
 Coaching Gesamtprojektleiter für IT-Konsolidierungsprojekt 
 Coaching Teilprojektleiter, Teambegleitung in einem Großprojekt,  

Moderation von Workshops 
 Geschäftsprozessanalyse, Grobkonzept für Front-Office-Anwendung, 

Methodentransfer für das Erstellen des Feinkonzeptes 

Banken  Moderation von Groß-Gruppen-Workshops 
 Coaching Gesamtprojektleiter für ein Großprojekt 
 Coaching Führungskräfte 
 Teamentwicklung 
 Erstellen Benutzerhandbuch 
 Test-Konzept für die Kreditabwicklung 

Handel    Konfliktmoderation 
 Führung und Kommunikation 
 Bildungsbedarfsanalyse 
 Einführen Projektmanagement in einem Handelsunternehmen, Begleiten 

beim Erstellen des Projektmanagement-Handbuches 
 Einführen Projektmanagement in einer Vertriebsgesellschaft 
 Unternehmensweites Datenmodell für den Pressegroßhandel,  

Moderation von Workshops 

Energieversorgung  Zusammenarbeit Fachabteilung – IT 
 Supervision von Agilen Coaches in einer komplexen Projektorganisation 
 Moderation Lessons learned Workshop 
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 verschiedene Trainings:  
Hybrides Projektmanagement  
Projekte erfolgreich starten und steuern  
Softskills im Projekt 

 Moderation der Workshops für den Restart eines Projektes 
 Umsetzung Hybrides Projektmanagement in einer Abteilung 

Gesundheitswesen  Erfahrungslernen für Projekte 

Maschinenbau  Coaching Teamleiter 
 Einführen Projektmanagement  
 Einführen Projektmanagement (Europa, USA) 

Produktion / 
Forschung und 
Entwicklung 

 Entwicklungsprojekt: Coaching Gesamtprojektleiter, Teamentwicklung im 
Rahmen eines Fusionsprozess von Abteilungen 

 Teamentwicklung 

Nahrungs- und 
Genussmittel 

 Soft-Skills im Projektmanagement  
 Projektleitung, Konzeption und Realisierung eines 

Außendienststeuerungssystems 

Versicherungen  Coaching Projektleiter  
 Fachkonzept Strukturvertrieb, Bereich Lebensversicherungen  

Bausparkasse  Unternehmensweites Funktionen- und Datenmodell für eine Auslands-
Tochter  

Luftfahrt  Konzept Zugriffsberechtigung bei Verteilter Datenverarbeitung, 
Projektleitung, Moderation von Workshops 

Spedition   Geschäftsprozessanalyse, unternehmensweites Funktionen- und 
Datenmodell 

Transport  Grobkonzept für den Aufbau der Organisations-/DV-Abteilung  

Lagerwirtschaft   Fachkonzept und Datenmodell für Verwaltung und Disposition  
 

durchgeführte 
Trainings: 

Einzeltrainings, Qualifizierungsreihen und Workshops zu den Themen: 
 Projekt-Management (Projektinitialisierung, Projektsteuerung, Führen von 

Projektteams, Zusammenarbeit in Projektteams, Hard- und Soft-Skills, 
jeweils in Deutsch und Englisch) 

 Agiles Projektmanagement nach Scrum 
 Hybrides Projektmanagement 
 Führungskräfteentwicklung (Qualifizierungsreihe), Neu als Führungskraft 
 Führen durch Zielvereinbarungen 
 Laterales Führen 
 Kommunikation, Kundenorientierung 
 Moderation, Besprechungsmanagement 
 Konflikttraining 
 Beratertraining 
 Prozessmanagement 
 Lehrauftrag für Informationsverarbeitung an der  

Wirtschaftsakademie Hamburg (1991-1996) 
 Seminare an der FH-NORDAKADEMIE, Elmshorn (2003-2016) 
 Seminare an der Technischen Universität Berlin (seit 2015) 

 


